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INSTITUTO MILITAR DE LAS ARMAS Y ESPECIALIDADES.
ESCUELA DE ESPECIALIDADES DEL EJÉRCITO.
ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN MILITAR “GENERAL EDGARDO U. GENTA”.

Condiciones de ingreso al Curso de Formación de Oficiales del Escalafón de Apoyo, Sub Escalafón Técnico Profesional en la Escuela de Administración Militar “Gral. Edgardo U. Genta”.

I. Finalidad y Alcance:
A. Poner en conocimiento a los distintos Comandos, las normas y procedimientos para el ingreso al Curso de Formación de Oficiales del Escalafón de Apoyo, Sub Escalafón Técnico Profesional.
B. Servir de guía a los distintos  Comandos y reparticiones a fin de preparar al Personal Subalterno para disputar vacantes en las siguientes ramas del Sub Escalafón Técnico-Profesional:

1. Abogacía
2. Contador Público
3. Ingeniería - Arquitectura
4. Informática (a partir de nivel Licenciatura)
5. Educación Física (a partir de nivel Licenciatura)
6. Otras Profesiones Universitarias
· La cantidad de vacantes de cada rama y la Profesión específica serán determinadas por el Dpto. I “Personal” del E.M.E.


II. Condiciones de ingreso:
A. Ser Ciudadano natural o legal
B. Menor de 36 años.
C. Podrán inscribirse para disputar vacante de ingreso al Curso de Formación de Oficiales del Escalafón de Apoyo, Sub Escalafón Técnico-Profesional, aquellos ciudadanos civiles y/o militares que cumplan con las Condiciones de Ingreso establecidas en el presente documento, considerando que para el Personal Militar postulante se le adicionará 2 (dos) puntos hasta 3 (tres) años de Servicio únicamente en el puntaje del Currículo Vitae.
D. Poseer Título Profesional de Grado Universitario que acredite haber culminado una carrera con una extensión no menor a 4 cuatro años de duración con pleno reconocimiento del Ministerio de Educación y Cultura de nuestro país.
E. Acorde Decreto Nº 411/999, Parágrafo 2.2.4, el Cte.J.E. determinará las excepciones correspondientes mediante solicitud que elevará por conducto de mando, para consideración, en un plazo de 15 (quince) días antes del inicio de la prueba de admisión.


III. Pruebas de ingreso:
A. Exámenes:
1. Médico  y Odontológico: Será de carácter obligatorio para todos los Postulantes inscriptos para disputar vacante, inclusive el Personal Militar integrante de la Fuerza y sus dictámenes se ajustarán a lo que establece el Decreto Nº 343/019 “Reglamento sobre Condiciones de ingreso a la Escuela Militar  (R-83)”.
Los Postulantes presentarán  para el Examen Médico la siguiente documentación: Certificado Esquema de Vacunación (C.E.V.), Certificados de Exámenes Paraclínicos: H.I.V., Azoemia, Creatinemia, Glicemia, Hemograma, Examen de Orina, Perfil Lipídico, Uricemia y VDRL, con menos de 3 (tres) meses de realizados a la fecha del examen médico de ingreso correspondiente. Postulantes femeninos se les exigirá la presentación de Beta HCG en orina con menos de 1 (un) mes de realizado a la fecha del examen médico de ingreso y PAP con menos de un 1 año de realizado.
2. Test Psicológico con carácter eliminatorio.
3. Aptitud Física (Test de Aptitud Física completo).
4. Profesional de cada especialidad.
5. Examen de Reglamentos y Ordenanzas.
6. Valoración del Currículo Vitae.
7. Anexo Nº 1 “Bibliografía para las pruebas de ingreso”.
8. En los casos que el número de postulantes sea menor o igual que el número de vacantes asignadas a determinada profesión, de igual forma se tomará la totalidad de las pruebas a los efectos de obtener una nota que será tenida en cuenta para el desarrollo curricular del curso y la precedencia final del mismo.

IV. Calificación de las Pruebas de ingreso:
A. Examen médico:
Se determinará la aptitud o ineptitud médica.
B. Examen de Aptitud Física:
El puntaje máximo en el T.A.F. “300 puntos” corresponde a la nota máxima de la prueba “15 puntos”, calculándose la nota obtenida por regla de tres simple.
C. Examen Profesional:
Consistirá en 25 preguntas y el puntaje máximo será “40 puntos”.
D. Examen de Reglamentos y Ordenanzas:
Consistirá en 30 preguntas y el puntaje máximo será “30 puntos”.
E. Calificación de Currículo Vitae:
El valor máximo que se otorgará será de “15 puntos”.






TABLA DE PRUEBAS Y PUNTAJES MÁXIMOS:

	PRUEBA
	PUNTAJE MÁXIMO
	OBSERVACIONES

	Test Psicológico
	
	Eliminatorio.

	Examen Médico
	
	 Apto o No Apto.

	Examen de Aptitud Física
	15 Puntos
	 300 puntos.

	Examen Profesional
	40 Puntos
	25 preguntas. Eliminatorio.

	Reglamentos y Ordenanzas
	30 Puntos
	30 preguntas.

	Currículo Vitae
	15 Puntos
	

	TOTAL
	100 Puntos
	



Para obtener vacante se deberá obtener un promedio mínimo de 7,01 en la Prueba Profesional correspondiente.

Los resultados de las Pruebas de Ingreso a los que arribe el Tribunal de Concurso serán considerados inapelables.



V. Cronograma tentativo para el Concurso de Oposición y Mérito para el año 2023:
	FECHA
	HORA
	ACTIVIDAD

	Lunes 03 de julio de 2023
	0730
	Presentación.

	
	0900
	Apertura del Concurso. Lectura de Acta.

	
	1000
	Examen psicológico.

	Martes 04 de julio de 2023
	1100
	Presentación de los Concursantes.

	
	1130
	Realización de la Prueba de Ordenanzas.

	Miércoles 05 de julio de 2023
	1100
	Presentación de los Concursantes.

	
	1130
	Realización de la Prueba Profesional.

	Jueves 06 de julio de 2023
	0730
	Evaluación del C.V. (Sr. Presidente del Tribunal de Concurso y Profesionales de las diferentes Ramas).

	
	1000
	Presentación de los Concursantes.

	
	1030
	Evaluación T.A.F.

	Viernes 07 de julio de 2023
	0800
	Presentación de los Concursantes y Reconocimiento de las Pruebas.

	
	0900
	Entrega de resultados del Concurso.

	
	1100
	Examen médico de los que obtuvieron vacante.





VI. Documentación con la que debe concurrir el postulante para inscribirse en el I.M.A.E.:
A. Certificado de Antecedentes Judiciales (vigencia no mayor a 90 días).
B. Fotocopia del Carné de Salud, con validez para todo el año lectivo.
C. Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente.
D. Fotocopia de la Credencial Cívica y Constancia de última votación.
E. Foto digital a incluir en C.V.
F. Título Profesional (original) y fotocopia completa (anverso y reverso). En caso de encontrarse en trámite, presentar certificado de tramitación acreditando número de expediente.
G. Currículum Vitae, acorde Anexo Nº 2.

NOTA: El original del Título Profesional será presentado al momento de solicitar la inscripción en el I.M.A.E.


VII. Contactos: 

A. Teléfono: 2514-5824,  Interno: 183
B. Correo electrónico: secretariaeam@imae.edu.uy

Anexo Nº 1:
Bibliografía para las pruebas de ingreso:
A. Examen de Aptitud Física
La evaluación de Aptitud Física de los postulantes se realizará acorde al Test de Aptitud Física consistente en: Carrera de 3000 metros,  abdominales,  flexiones en barra fija para postulantes masculinos con la respectiva variante de  flexiones de brazo para postulantes femeninos, acorde a las reglamentaciones correspondientes.
B. Examen Técnico Profesional:
Consistirá en una prueba escrita de 25 preguntas directas sobre la base de la siguiente bibliografía, acorde a las siguientes ramas:

1. Abogacía
a) Constitución de la República: artículos 59, 77, 85, 168, 253, 309 a 313 y 317 a 319.
b) Código Civil: Responsabilidad Extracontractual y Divorcio.
c) Código General del Proceso: Prueba, Recursos, Proceso Ordinario, Proceso de Ejecución y Proceso de Liquidación de Sentencia.
d) Código de la Niñez y la Adolescencia: Alimentos y Filiación.
e) Ley Marco de Defensa Nº 18.650.
f) Decreto 500/991: Principios Generales, Recursos Administrativos, Investigación de Urgencia, Investigación Administrativa y Sumario Administrativo.
g) Código del Proceso Penal Ordinario: Artículos 18 a 35, 85 a 105 y 126 a 133.
h) Ley Orgánica Militar: Artículos 27 a 63 y 95 a 114.


2. Contador Público
a) Texto Ordenado de Contabilidad y Administración Financiera (T.O.C.A.F. vigente).
b) Texto Ordenado de Inversión (T.O.I. vigente).
c) Normas vigentes sobre Ordenadores del Gasto (Resolución No. 457/91, Resolución 1.402/97.
d) Pliego Único de bases y condiciones generales para los contratos de suministros y servicios  no personales, aprobado por decreto Nº 131/014.
e) Pliego Único de bases y condiciones generales para los contratos de Obra Pública aprobado por decreto Nº 257/015.
f) Ordenanza No. 77 del T.C.R.
g) Clasificador de Gastos, objetos del gasto, tipo de crédito, fuente de financiamiento, incisos y unidades ejecutoras. Contaduría General de la Nación.
h) Decreto 500/91 completo

3. Arquitectura
i) Presentación (diapositivas) de la Cátedra de Construcción III (F.A.D.U.).
j) Manuales de Construcción – Ing. Gatto, Facultad de Ingeniería.
k) Análisis de Costos y Presupuestación de obras – Ing. Caviglia.
l) Manuales de Aberturas – I.C.E., Facultad de Arquitectura.
m) Presentación (transparencias de clases teóricas) de Cátedra de Estabilidad III (F.A.D.U.).
n) Publicaciones de Acondicionamiento Térmico, Sanitario, Acústico y Lumínico (F.A.D.U.).
o) Publicaciones de Construcción III (F.A.D.U.)

4. Ingeniería
Consultar al momento de la inscripción, acorde a la especialidad.

5. Informática
a) Base de Datos. “Introducción a los sistemas de bases de datos” de C.J. Date Vol. 1, 7ª    Edición.
b) Ingeniería de sistemas. “Ingeniería de software, un enfoque práctico”, 7ª. Edición, de Roger Pressman.
c) Redes de computadoras. “Redes de computadoras” de Andrew S. Tanenbaum, 5ª. Edición.

6. Educación Física
a) J. Wineck “Entrenamiento Total”. Editorial Paidotribo, Parte II. Entrenamiento de la Resistencia y la Fuerza, Páginas 131 a 240.
b) Wilmore, Jack y Costill, David. “Fisiología del Esfuerzo y el Deporte” 6ta. Edición. Editorial Paidotribo, Cap. 4. Metabolismo, energía y sistemas básicos de energía, Páginas 129 a 160. Cap. 9. Adaptaciones Cardiovasculares y Respiratorias al Entrenamiento. Páginas  294 a 330.
c) R.T. 18-01, “Reglamento de Entrenamiento Físico Militar” (2005):
d) Cap. I: Presentación–Generalidades (pág. 13 a 16 inclusive).
e) Cap. III: “Fundamento del Entrenamiento Físico Militar”, Artículo I: “Principios del Entrenamiento Físico Militar” (pág. 21 a 22 inclusive).
f) Cap. IV: “Planificación del Entrenamiento Físico Militar”, Artículo I y II: (pág. 40 a 44 inclusive).
g) Cap. VII: “Entrenamiento Neuromuscular”, Artículo I: (pág. 81), Artículo III: “Entrenamiento en Circuito” (pág. 94 a 108 inclusive), Artículo IV: “Musculación” (pág. 109).
h) Cap. VIII “Entrenamiento Utilitario” (pág. 110 a 132 inclusive).
i) Decreto 284/018 aprobado el 10 de setiembre del 2018: “Test de Aptitud Física para Personal Superior”. (T.A.F.), Anexo I, Anexo II.


7. Otras Profesiones Universitarias
Consultar al momento de la inscripción, acorde a la especialidad.

C. Examen de Reglamentos y Ordenanzas
1) L.O.E. Nº.15688: TÍTULO III: Capítulos I, II, III y IV completos y del TITULO IV: Capítulos I, II y III completos.

2) R.G.S. Nª. 21: Primera Parte, Capítulo II completo, (Artículos 47 a 136)

3) RC 15-1, TOMO I: Capítulos I y II completos (Parágrafo 1.1 al 2.4.3 inclusive)
Anexo Nº 2: 
Currículo vitae:
Postulante a ingreso al C.F.O.E.A. Sub Escalafón Técnico-Profesional

INSTITUTO MILITAR DE LAS ARMAS Y ESPECIALIDADES
ESCUELA DE ESPECIALIDADES DEL EJÉRCITO
ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN MILITAR

	Foto digital




	DATOS PERSONALES


	Nombres
	

	Apellidos
	

	Profesión
	

	C.I.
	

	Fecha de nacimiento
	

	Grado 
	

	Teléfono
	

	Celular
	

	Correo electrónico
	

	Domicilio
	

	Unidad de Origen
	

	Teléfono Particular
	

	Función en la Unidad
	



	DATOS PROFESIONALES
	CANTIDAD
	PUNTUACIÓN
	PUNTUACIÓN PARCIAL

	Segundo Título de Grado (Vinculado con la Especialidad requerida).
	
	1 punto.
	

	Título de Posgrado.
	
	2 puntos.
	

	Cursos complementarios a la carrera (Duración mínima exigida de 12 horas).
	
	0.30 puntos c/u.
(Máx. 4 Cursos).
	

	Simposios, Talleres, Congresos,  Conferencias dictadas y/o asistidas (con extensión mínima de 12 horas de asistencia).
	
	0.25 puntos c/u.
(Máx. 4 Simposios, Talleres, Congresos o Conferencias).
	

	Antigüedad del Título de Grado (años).
	
	0,10  puntos por año.
(Máx. 4 años)
	

	Antigüedad laboral como profesional  en el ámbito civil (años).
	
	0,20  puntos por año.
(Máx. 4 años).
	

	SUB TOTAL
	






	DATOS COMPLEMENTARIOS
	CANTIDAD
	PUNTUACIÓN
	PUNTUACIÓN PARCIAL

	Nivel de idioma Inglés.
	
	1 punto.
FIRST CERTIFICATE (B2).
1,5 puntos.
PROFICIENCY (C2).
	

	Publicaciones realizadas en el ámbito nacional
	
	0,25 puntos c/u.
(Máx. 2 Publicaciones).
	

	Publicaciones realizadas en el ámbito internacional
	
	0,50 puntos c/u.
(Máx. 2 Publicaciones.)
	

	Antigüedad militar (años)
	
	2 puntos por año.
(Máx. 3 años de Antigüedad Militar).
	

	SUB TOTAL

	



A. [bookmark: _GoBack]Los postulantes a ingreso deben completar los Datos Personales y la columna “Cantidad” de los Datos Profesionales y Datos Complementarios, no completar la columna “Puntuación Parcial”  
B. Los Datos Profesionales y Complementarios deben estar avalados con fotocopia de los diplomas,   constancias, certificados u otros documentos. 
C. La antigüedad se computa en años enteros a partir de la fecha de expedición de los documentos correspondientes con certificación correspondiente.
D. La información proporcionada tiene valor de declaración jurada.
E. Las Publicaciones, no incluyen trabajos universitarios pertenecientes al Currículum de la carrera. 
F. Debe presentarse foliado (hoja ___ de ___)  

Firma
Grado
Aclaración
C.I.
PUNTAJE TOTAL: 
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